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UST YONETICI SUNUSU

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagli Ozel
Giivenlik ve Koruma ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine bagl Aricilik programlariyla
egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Gida
Kontrolii ve Analizi ile Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programlarma 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda ise Tibbi Aromatik Bitkiler Programima ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
da Is Saglhig1 ve Giivenligi programina dgrenci alinmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih itibariyle programlar bazinda asagida

belirtilen sayida 6grenci ile faaliyete devam edilmektedir.

Program Adi Ogrenci Sayisi
Ozel Giivenlik ve Koruma 96
Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim 78
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 118
Sivil Savunma ve itfaiyecilik II. Ogretim 116
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 27
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 133
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik II. Ogretim 114
Tibbi Aromatik Bitkiler 17
Is Saghg ve Giivenligi 93
Is Saghig ve Giivenligi (1.0.) 70
TOPLAM 862

Dog¢. Dr. Hiiseyin SAHIN
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Egitimde kaliteyi esas alarak;

» Demokratik ders ortamlar1 saglayarak,

« Ogrenenlerin kisisel gelisimine katkida bulunmak,

* Mesleki becerilerinde kendi performanslarini saglayacak uygulama ve stajlar
yaptirmak;

* Mesleki is analizlerine gore bunlari gelistirmek;

 Is tamimlarindaki degismeleri aninda orgiitsel hedef haline getirmek, c¢agdas
gelismeleri ve egitimdeki degisimleri takip ederek bunu 6gretim ortaminda degerlendirerek
vizyonumuza uygun bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Espiye Meslek Yiiksekokulu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen,
yiiksekdgretimin hedeflerini ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine
sadakatle bagli, cogulcu demokrasiyi ve parlamenter sistemi 6ziimsemis, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarin1 kabullenmis, meslegi ile ilgili ¢agdas gelismelerin farkinda olan, isinde titiz ve
basarili, kendini siirekli gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarigsma iradesinde, kabiliyetlerini
sonuna kadar kullanmasini bilen, kendisine ve topluma kars1 gérev ve sorumluluklariin
farkinda olan, is tanimina uygun ¢aligmay1 prensip edinen, basar1 odakli ara isgiicii ve kalifiye
elamanlar yetistirmektir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’diir. Yiiksekokulumuzda
miidiirlik gorevine 23.06.2017 tarihinde atanan Dog¢. Dr. Hiiseyin SAHIN 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh
kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Yetki

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektdr tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir

caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari

arasindan iki kigiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer. Yiiksekokulumuzda iki Miidiir Yardimeisi



gorevlendirilmistir. Idari isler Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir ve Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.
Gorev

Meslek Yiiksekokulunun temel goérevi ger¢ek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.
Yiiksekokulun Organlari

Yiiksekokulun organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu



Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya anabilim
dali bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimce1 olmak,

* Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

» Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Bolim

Boliimler, meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yOniinden bir biitiin
olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari ig¢inde bdliim acilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasima dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Boliim Baskam

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin  ayliklt
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
docgentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 0gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan

fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskant
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atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢cimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢galismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore,
belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki
amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca
verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig
Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve
eserleri ile tanmmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim bagkanlarinin onerileri lizerine ve rektoriin onay: ile 6gretim tyesi,
Ogretim liye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran §gretim iiyesi bulunmadigi ve gérevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde
ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
midiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Yiiksekokul Miidiiriiniin
onayidan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.
Sorumluluk
Yiiksekokul Miidiirli, egitim ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisin1 etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik onlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan

yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektériine kars1 sorumludur.
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1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

996,88 789,01 468,83 116,54 119,87 427,28 2918,41

Birim Tasinir Malzeme Listesi

253 2 | Makineler ve Aletler Grubu

253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1 Adet
253 2 5 | Giu¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 3 Adet
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2 Adet
253 3 |Cihazlar ve Aletler Grubu

253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1 Adet
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5 Adet
253 3 4 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 5 Adet
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 10 Adet
253 3 6 |Arastirma ve Uretim Amagcl Cihazlar1 ve Aletleri 76 Adet
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1 Adet

255 1 |Doseme ve Mefrusat Grubu

255 1 1 | Doseme Demirbaglari 2 Adet
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaglari 79 Adet
255 2 | Biiro Makineleri Grubu

255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 126 Adet
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 20 Adet
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2 Adet
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 32 Adet
255 2 5 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 27 Adet
255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 6 Adet




255 3 | Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 803 Adet
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 20 Adet
255 8 | Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar 755 Adet
255 9 | Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 97 Adet
255 10 | Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
255 10 2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 16 Adet
255 10 3 | Yangim Sondiirme ve Tedbir Cihazlar 6 Adet
1.3.2. Orgiit Yapisi
YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
KURULU YON.KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Miilkiyet ve Koruma Bitkisel ve
Programi Boliim Hayvansal Uretim
Baskani Bolum Baskam
Gida Isleme Boliim Yabanci Diller ve
Baskani Kiiltiirler Boliim
Baskani
T1ibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim
Baskani
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
KUTUPHANE TEKNIK BOLUM YARDIMCI
HIZMETLER SEKRETERLERT HIZMETLER




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde tamami internete bagli bilgisayarla donatilmis 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet dil laboratuvar1 ve 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrenciler
sO6z konusu laboratuvarlar ve kiitiiphaneden bilgisayar dersleri haricinde serbest c¢alisma
saatlerinde de yararlanilabilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzda 1 adet yabanci dil

laboratuvari, 5 adet aragtirma laboratuvari ve 1 adet 6grenci laboratuvart mevcuttur. Teknolojik

kaynaklar ile ilgili dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim - - -

Masa Ustii Bilgisayar 20 49 -

Tasinabilir Bilgisayar 8 20 =
Akilli Tahta = = =
Projeksiyon 1 14 -
Slayt Makinesi - = -

Tepegoz = = -

Episkop - = -

Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks 1 - -

Fotograf Makinesi - = -

Kameralar(Gtivenlik) 4 - -

Televizyonlar 1 1 -

Yazic1 ve Tarayicilar 11 8 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 7 5
DVD - - -

1.3.4. insan Kaynaklar

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 egitim-dgretim yilinda egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroda 1 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi ve 14 Ogretim Gorevlisi
olmak {iizere toplam 29 ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik kadronun yani sira
yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7 personel gérev yapmaktadir. idari kadromuz 1 Yiiksekokul

Sekreteri, 1 Sef, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Bilgisayar Isletmeni ve 1



Teknisyenden olusmaktadir. Ayrica Siirekli Isc¢i statiisiinde halen 7 adet personel gdrevine

devam etmektedir. Akademik personel, idari personel ve stirekli is¢i kadrosundaki personel ile

ilgili dagilimlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Akademik Personel

Akademik Personel Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin istihdam

Cinsiyete Gore

(Kadrosu Birimde

Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli K E
Profesor - - - - - -
Dogent 1 1 1 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi 14 14 14 - 7 7
Ogretim Gorevlisi 12 12 12 - 7 5
Arastirma
Gorevlisi = = = = -

Birimden Universitenin Diger Birimlerinde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Birim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Saglik Hizmetleri MYO

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Universitenin Diger Birimlerinden, Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Alucra Turan Bulut¢u MYO Bitkisel ve Hayvansal Ur.
Sebinkarahisar ~ Sosyal  Bilimler

Ogretim Gérevlisi MYO Miilkiyet Koruma ve Giiv.

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 2 2




idari Personel

Idari Personel Dagilim

Siiflara Kadrolarin Doluluk
Gore Oranina Gore Cinsiyete Gore | Gorevlendirilen Personel Toplam
Kadrosu Kadrosu Bagka
Dolu Bos K E Birimde Olup | Birimde Olup,
Bagka Birimde | Bu Birimde
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Genel Idari Hizmetler 6 3 3 - - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinift 1 - 1 - - 1
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi | - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Siift | - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - - - -
Toplam 7 8 4 - - 7
idari Personelin Egitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Gorevlendirilen Personel )
[kogretim Lise |On Lisans Lisans | Yiik. Lis. Doktora | Toplam
Kisi
Sayisi - - 3 8 1 - 7
Siirekli Isciler
Siirekli isciler
Kadrolarm
Doluluk  Oranina | Cinsiyete Toplam
Simiflara Gore Gore Gore Gorevlendirilen Personel
Kadrosu Kadrosu Baska
Birimde Olup | Birimde Olup
Baska Birimde | Bu Birimde
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Dolu Bos K E Personel Personel
Gtivenlik Hizmetleri 4 = = 4 = = 4
Temizlik Hizmetleri 3 - 2 1 - - 3
Toplam 7 - 2 5 - - 7




1.3.5. Sunulan Hizmetler

* Uluslararasi standartlarda, meslek ahlakina sahip, profesyonel ve yenilik¢i ara eleman
yetigtirmek.

* Bolgedeki mevcut isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin giiniin degisen
kosullarina gore yetistirilmesine katki saglamak.

* Alanimizin farkli sektorlerine art1 deger katabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanan
ara elemanlar yetistirmek.

* Yaratici, bilgi ¢agmin bilgileri ile donanmis, toplumsal duyarliligi olan 6grenciler

yetistirmek.
Ulke kalkinmasinin ihtiyag duydugu alanlarda kuramsal bilgi
Akademik tiretimine katki saglamak.
Hizmetler
Egitimin niteligini arttirmak icin akademik personel ve
Idari Hizmetler ogrencilere destek saglamak.
Ilge ekonomisine canlilik getirmek.
Diger Hizmetler Ulke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu ara elemani yetistirmek.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040
sayili 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen hiikiimler cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar ve
benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde
gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmas: diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari,
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisinin bu
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siiregte gérev

alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol eder.
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Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gergeklestirme gorevlisi, diizenleyecegi 6deme
emri belgesi ve ekleri {izerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve Uygun goriilmiistiir” serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Bdyle bir kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek tizere muhasebe birimine gonderilir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini
saglayabilen en i1yi ara elemanlar: yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma

sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitsel Stratejik Amagclar On lisans egitiminin kalitesini arttirmak

Nitelikli insan giicii ve ara eleman yetistirmek

gelistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarmma gore yenilemek ve

AB ’de dahil, ortak egitim programlarina entegre olmak

olmak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tirk diinyasi gibi olgulara

dayali yeni ortak egitim programlarinin gelismesinde pay sahibi

Bilimsel Stratejik Amaglar Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yaymlarin sayisini ve niteligini arttirmak

etmek

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilimi tesvik

Kurumsal ~iliskilere ~ Yonelik — Stratejik | Yiiksekokul -toplum iliskilerini giiglendirmek

¢alismalar yapmak

Amaglar Mezuniyet sonrasi Ogrencilerin ise yerlestirilmelerine doniik

gelismesine katkida bulunmak

Halka yonelik iiriinlerin/hizmetlerin nicelik ve nitelik yoniinden

katilmak ve bilimsel destek olmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve aragtirmalara
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duygusunu giiglendirmek

Bolge insanindaki yurttaslik bilincini, devletine ve ulusuna baglilik

Amagclar

Kurumsal  Geligsime

Yonelik  Stratejik

olusturmak ve gelistirmek

Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir kurum kiiltiirii

Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari yap1 kurmak

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgede var olan isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit

edilmesi ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulus degerlerine bagli, evrensel

degerlere sahip, hukukun istiinliigiinii gézeten insan giicli yetistirmeyi, egitimde kaliteyi

arttirmayi, aragtirma kiltliriinii olugturmayi, bilimsel gelismeye acik olmayr oncelikli temel

politika arac1 olarak kabul eder.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

38.64 - GIRESUN UNIVERSITEST

704- ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

] i o TOPLAM SDENEK | TOPLAM |KULLANILABILIR| HARCAMA
TERTIP KBO | EKLENEN (DUSULEN| oo | SERBEST | BLOKE | oo | TENKS| ODENEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME |  GONDERME DAHIL)
38.64.07.04-09.4.1.00-2-01.1 {2.049.000,00 0,00 0,00] 2.049.000,00/2.049.000,00]  0,00] 2.049.000,00]  0,00] 2.049.000,00 0,00] 2.436.024,96| -387.024,9
38.64.07.04-09.4.1.00-2-02.1 | 284.000,00 000  0,00[ 284.000,00| 284.000,00 0,00 284.000,00] 0,00 284.000,00 0,00 310.926,35] -26.926,35
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.2 | 122.000,00| 38.000,00] 0,00/ 160.000,00] 160.000,00{ 0,00] 160.000,00] 0,00 160.000,00 0,00  159.490,03 509,97
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.3 | 6.000,00 000 000 600000 600000 000 600000 000 6.000,00 0,00 5.917,35 82,65
38.64.07.04-09.4.1.00-2:03.5 0,00 2.000,00 000 200000/ 2.000,00] 0,00  2.000,00] 0,00/  2.000,00 0,00 1.762,91 237,09
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.8 | 4.000,00| 33.500,00] 0,00 37.500,00] 37.500,00{ 0,00] 37.500,00] 0,00| 37.500,00 0,00  37.38571 114,29
38.64.07.04-09.4.1.07-2-01.1 | 150.000,00 0,00  0,00[ 150.000,00/ 150.000,00 0,00] 150.000,00] 0,00 150.000,00 0,00  149.840,23 159,77
38.64.07.04-09.4.1.07-2-03.7 | 5.000,00 000 000 500000 5000,00 000 500000 000 500000 0,00  4.969,24 30,76

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimimize 2018 mali yilinda 01.1 Personel Giderleri, 01.4 ve 02.4 Gegici Personel,

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 03.2 Tiiketime Y 6nelik Mal ve Hizmet
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Giderleri, 03.3 Yolluklar, 03.5 Hizmet Alimlari, 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri, 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile ikinci
ogretim faaliyetleri kapsaminda 01.1 Personel Giderleri, 01.4 ve 02.4 Gegici Personel ve 03.7
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri, biitge tertipleri agilmis ve
bu biitgeler birimimiz is ve ihtiyaclar1 igin kullanilmistir. Odeneklerin dagilim ve kullanimi
Biitce Uygulama Sonuglari basligi altinda verilen cetvelde gdsterilmistir.
3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Birimizce hazirlanan tiim harcama ve 6deme evraklari asil suret olarak Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim edilmektedir. Her yil yapilan denetimlerde
birimimizden istenen evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmektedir. Bununla birlikte
Universitemizde yapilan I¢ Kontrol ¢alismalarinda birimimizden istenen bilgi ve evraklar
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde sunulmustur.
3.1.4. Diger Hususlar

Birimimizde mali islerin tamami is boliimii esasina dayali ve ayirima tabi tutulmakta ve
birkag kisi gorevlendirilerek yapilmasina dikkat edilmektedir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetler

2009-2010 egitim-O6gretim yilinda kurularak fiziki yapisi olusturulmus ve egitim-
ogretime 2 boliimde baglanmigtir. Daha sonra agilan boliimler/programlar ve bu programlarin
biiylik cogunluguna 6grenci alinmasindan sonra 2018-2019 Giiz Yariyili itibari ile programlarin
durumu asagida gosterilmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

» Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
+ Sivil Savunma ve itfaiyecilik Orgiin ve II. Ogretim Aktif
« Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
» Sosyal Giivenlik Programi Ogrencisi yok
* Acil Durum ve Afet Yonetimi Ogrencisi Yok

Gida Isleme Boliimii

* Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program1 Orgiin Ogretim Aktif
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii

» Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik Program1 ~ Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

* T1bbi ve Aromatik Bitkiler Orgiin Ogretim Aktif
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* Aricilik Programi

* Cay Tarim1 ve Isleme Teknolojisi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

* Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

* Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Ogrenci alim1 durduruldu

Ogrencisi Yok

Ogrencisi yok

Ogrencisi yok

Yiiksekokulumuz 6grenci durumunu gosteren bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenci Sayilar1 (On Lisans/Lisans)
Cinsiyete Gore

Birimin Ad1 | Orgiin Ogretim II. Ogretim Toplam

Haz. Haz. Diger

Snf. Diger Snf| Toplam | Snf. Snf. Toplam | K E
Espiye MYO | 76 408 484 59 319 378 316 546
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birim Adi OSS Kontenjam OSYS ile Yerlesen | Kalan | Doluluk Oran1 (%)
Espiye MYO 632 514 118 80,09
Yatay Gegisle 2018 Yilinda Birime Gelen Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Universite I¢i | Universite Dis1
Espiye MYO - 8
Toplam = 8
Birimden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin ( Kaydi Silinenlerin ) Sayist
Birimin Ad1 Ogr.Ucr.ve Basarisizlik | Yiik. Og. | Yatay

Kendi ist. | Katki Pay (Azami Cikarma | Gegisle | Diger Toplam

Yat. Siire) Ayrilan
Espiye MYO |43 - - - - - 43
Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Cinsiyete Gére Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Boliimi K E Toplam
Espiye
MYO Yab. Dil. Ve Kiil. Bolimii 1 = 1
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Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore Sayilari

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi

Geldigi

Birimin Ad1 | Ulke K E Toplam
Espiye
MYO Suudi Arabistan 1 = 1
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 2 Yariyil | 1 Yariyil |1 Hafta-1 Ay Arasi
Birimin Ad1 | Ogretimden | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Kmama | Uyarma | Toplam
Espiye
MYO - - - - - - -

Bilimsel Faaliyetler
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan yaymlar
Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayn Sayilari
Uluslararas1 | Ulusal Uluslararas1 | Ulusal | Kitap Toplam

Birimi Makale Makale Bildiri Bildiri
Espiye MYO |21 3 54 3 5 86
Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi
Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim Elemany/idari Personel)

Sempozyum, Tiyatro, Konser,

Kongre ve Acik Teknik Sergi ve
Birimi Konferans Panel Seminer | Oturum | Gezi | S6ylesi | Turnuva Toplam
Espiye
MYO 54 - - - = = = 53
Tamamlanan ve Devam Eden Proje Sayilari

Toplam

Birimi Tamamlanan Proje Devam Eden Proje
Espiye MYO |4 29 33
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Diger faaliyetler

+ 23.02.2018 tarihinde Giresun Orman Bolge Midiirliigii ile yiikksekokulumuz arasinda
Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

+ 03.04.2018 Bitkisel ve Hayvansal iiretim Boliimii Tibbi ve Aromatik bitkiler Programi
akademisyenleri Dr. Ogretim Uyesi Derya EFE, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KARAKOSE ve Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Emin SEKER &nciiliigiinde program &grencileri tarafindan Sogukpinar
Belediyesi hizmet binas1 bahgesi ve Sarikiz Kirazligi Mevkiinde tibbi ve aromatik bitki dikimi
organizasyonu gerceklestirilmistir.

+ 20.04.2018 tarihinde Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi 6grencilerine
yonelik olarak "Ceviri yolculugu" baslikli sdylesi gergeklestirilmistir.

* 02.05.2018 tarihinde 6grencilerimiz Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii’niin Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii ile birlikte diizenledigi “VIL
Girisimcilik ve Kariyer Giinleri-2018" ve Istihdam ve Tanitim Fuar® kapsaminda diizenledigi
etkinlige katilarak hazirladiklari projeler ile okulumuzu temsil etmislerdir.

+ 07.05.2018 tarihinde Ogr. Gor. Dursun Yasar BAYRAMLI' nin koordinesinde Espiye
Belediye Baskanlig1 Itfaiye Amirligi, Il Saglik Miidiirliigii ve Espiye ilge Saglik Miidiirliigiiniin
destekleriyle yangin tatbikati gergeklestirilmistir.

+ 09.05.2018 tarihinde yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili mezuniyet
toreni gerceklestirilmistir.

+ 17.05.2018 tarihinde Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Saim OCAK tarafindan yiiksekokulumuz Is Saghg ve Giivenligi Programi dgrencilerine
yonelik olarak "ISG Farkindaligs, Is Veren ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorumlulugu" bashikli
konferans verilmistir.

+ 22.05.2018 tarihinde yiiksekokulumuz Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
ogrencileri Ogr. Gor. Dr. Ayca AKTAS KARACELIK esliginde ilgemizde bulunan Karadere
Tarmm Uriinleri Findik Uretim ve Entegre tesisine teknik gezi gerceklestirmislerdir.

+19.10.2018 tarihinde okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik her yil diizenli
olarak  gerceklestirilen ~Oryantasyon Programi  Espiye Kapali Spor Salonunda
gerceklestirilmistir.

* 07.11.2018 tarihinde Ogrencilerin ve personelin yogun katilimiyla kan bagis
organizasyonu gerceklestirilmistir.

* 19.11.2018 tarihinde 6grencilerimiz ve personelimizin katilimiyla Egitim Bilimleri ve
Davranis Bilimleri Uzmani Sn. Murat ERTAN tarafindan "Etkili Iletisim ve Beden Dili" konulu

egitim gerceklestirilmistir.
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+ 04.12.2018 Sal1 giinii il Emniyet Miidiirliigii yetkilileri tarafindan Terdrle Miicadele
konulu seminer verilmistir.

+ 11.12.2018 tarihinde yiiksekokulumuz Is Saglhgi ve Giivenligi Programi 2. simf
ogrencileri Dr. Ogr. Uyesi Bengii ERTAN ve Ogr. Gor. Seniye YUKSEL esliginde Trabzon'
da diizenlenen "Is Saglig1 ve Giivenligi Giincel Gelismeler Sempozyumu" na katilmislardir.

+ 27.12.2018 tarihinde Espiye ilce Miiftiiliigii tarafindan “Genglige Deger Projesi”
kapsaminda 6grencilere konferans verilmistir.

3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz performans sonuglarina bakildiginda personelimiz tarafindan ortaya koyulan
bir¢ok yayin ve proje oldugu goriilmektedir. Bu yayinlar ve projeler ile ilgili sayisal bilgiler
yukaridaki tablolarda gosterilmistir. Bununla birlikte hem birim personelinin koordinesi hem
de ilgili diger birimlerden alinan destek ile birlikte, yiiksekokulumuz 6grencilerinin de katildigi
bircok faaliyet gerceklestirilmistir.

Performans sonuglart ile ilgili artan fiziki kosullara da deginmek gerekir. Boliim
1.3.1°de gosterildigi iizere derslik ve laboratuvar sayimiz artirilmig, bu laboratuvar ve
dersliklerin donanimlarini artirma ¢alismalar1 da devam etmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGRLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler
* Yetismis, kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosu olmasi.

* Hizmetlerin biiyiik oranda internet iizerinden yiiriitiilmesi.

* Ders programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale getirilmesi.

* Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmasi.

+ Ogretim elemanlarinin hepsinin lisansiistii §gretim yapmast.

+ Egitim ve dgretim programlar1 agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.

+ 15 adet Ogretim Uyesi bulunmasi.

» Universite dis1 kurumlarla (Kaymakamlik, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odas1, Milli Egitim
Miidiirliigi, Yerel Sivil Toplum Kuruluslari, Medya vs.) iyi iliskiler gelistirilmesi.

4.2. Zayifliklar

* Lojman olmamast; meslek yliksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin bulunmamasi,

* Bulundugumuz ilgede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolay: staj, proje,
bitirme ddevi gibi ¢alismalarin yapilmasina imkan saglanamamasi,

* Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirli olmast,

« Ogretim elemanlarmin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayiramayist,
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» Konferans salonunun heniiz tamamlanmayisi etkinlik yapilmasi anlaminda zorluklar ortaya
cikarmaktadir,

« A¢ik durumda bulunan Sosyal Giivenlik ve Cay Tarmmi ve Isleme Teknolojisi programlarinda
Ogretim eleman1 bulunmamasi sebebi ile bu boliimlere 6grenci alinamamaktadir.

4.3. Degerlendirme

2018-2019 Egitim—Ogretim yilinda &grenci sayisi OSYM yerlestirmeleri ve ek
kontenjandan 6grenci alinmasi saglanarak 862°dir. Yiiksekokulda 6gretim gorevlisi sayist 14
ve dgretim iiyesi sayis1 15°dir.

2015 yilinda tarafimiza bir idari bina ve bir derslik binasi tahsis edilmistir. Binalardan
biri derslik binasi birisi de idari bina olarak uyarlanmistir. 2016 yilinin baslarinda idari bina da
acilarak faaliyete gegmis ve halen birimimiz idari isleri bu binada faaliyet gostermektedir. Idari
olarak kullanilan bina da ofislerin yani sira 4 adet arastirma laboratuvari, 1 adet dil laboratuvari,
1 adet bilgisayar laboratuvar1 da hizmet vermektedir. Derslik binasinda mevcut olan 20
dersligin yaninda idari bina da yiiksek kapasiteli iki, derslik hizmete girmis durumdadir.

Artan fiziki kosullar diisiiniildiigiinde agik durumda olan ancak 6grencisi bulunmayan
iic programa da 6grenci alim1 yapilarak 2020 yil1 icerisinde 6grenci sayisinin 1100” e ulagmasi
beklenmektedir. Konferans salonunun da faaliyete gecmesi ile etkinlik ve faaliyet sayisi da
artacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Aktif durumda bulunan ancak 6grencisi olmayan Sosyal Giivenlik programina dgrenci
alinabilmesi icin akademik personelin tamamlanmasi uygun olacaktir. Yeni programlarin
faaliyete gegmesi ile 6grenci sayisi artacak olup ayni zamanda bina say1 ve alaninin artmasi
sonucunda temizlik ve gilivenlik personellerinde artis olmast da bu islerin aksamadan

yiriitiilmesi anlaminda kolaylik saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart ve benden dnceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

18/01/2019
ESPIYE
Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN
Yiiksekokul Miidiirii
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